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บทนำ 

 การศึกษารวมกันระหวางสหวิชาชีพ (Interprofessional education: IPE) หมายถึง การศึกษาเรียนรูรวมกันจากตางสาขาวิชาชีพเพ่ือ

การทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและผลลัพธทางสุขภาพดีขึ้น (อางอิงจาก WHO Framework for action on interprofessional and 

collaborative practice 2010) โดยคาดหวังวาผูเรียนสหวิชาชีพนั้น 

- เขาใจบทบาทและหนาท่ีของแตละวิชาชีพ (Roles and scope of practice) 

- มีความเคารพซ่ึงกันและกัน (Mutual respect) 

- สื่อสารระหวางกันอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication) 

- แกปญหาความขัดแยง (Conflict resolution) 

เปนท่ีชัดเจนอยูแลววาทีมท่ีมีประสิทธิภาพยอมใหผลลัพธการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพดวยเชนกัน การทำงานในสถานการณจริงตองมีการ

รวมมือกันของตางวิชาชีพ ดังนั้นจึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพตั้งแตเริ่มตนการศึกษาเพ่ือหวังผลลัพธตามท่ีกลาวมา 

1.นิยามและหลักการสำคัญของ Interprofessional education(IPE) 

 คำท่ีใชเกี่ยวกับการศึกษารวมกันระหวางสหวิชาชีพ มีหลายคำ เชน Interprofessional learning, Interdisciplinary collaboration, 

Multiprofessional training หรือ Transdisciplinary practice โดยความหลากหลายของคำท่ีใชและคำนิยามท่ีไมชัดเจนมีผลตอการพัฒนา

หลักฐานการศึกษาเชิงประจักษท่ีเกี่ยวกับ Interprofessional education and practice เชน แนวทางใดท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ผลกระทบ

หลักตอผูเกี่ยวของ ซ่ึงมีผลตอการตัดสินใจในการจัดการศึกษาสหวิชาชีพ 

 Interprofessional Education (IPE) และ Interprofessional practice (IPP) มีความสัมพันธและคาบเกี่ยวกัน โดย IPE 

หมายถึง การศึกษารวมกันระหวางสองวิชาชีพขึ้นไปโดยมีการประสานและปฏิสัมพันธระหวางวิชาชีพเขาไปดวยกันในกระบวนการดังกลาว นิยาม

โดยท่ัวไปคือ การศึกษาที่สองวิชาชีพขึ้นไปเรียนดวยกัน เรียนรูจากกันและเรียนรูเกี่ยวกับกันและกัน เพ่ือการประสานงานรวมกันและคุณภาพ

การดูแลที่ดีขึ้น (When two or more professionals learn with, from and about each other to improve collaboration and 

quality of care) และในป 2013 ไดมีการนิยามเพ่ือใชในการวิจัยกลาววา IPE คือ เครื่องมือที่ใชกับสมาชิกมากกวาหนึ่งวิชาชีพเรียนรูการมี

ปฏิสัมพันธระหวางกันเพ่ือผลลัพธที่ชัดแจงในการทำงานสหวิชาชีพที่ดีขึ้นหรือ สุขภาพ ความเปนอยูของผูปวย, ผูรับบริการที่มีคุณภาพมาก

ขึ้น (An intervention occurs when members of more than 1 health or social care (or both) profession learn 

interactively together, for the explicit purpose of improve interprofessional collaboration or health/well-being (or 

both) of patients/clients) สวน IPP หมายถึง กิจกรรมหรือการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือแกไขปญหาหรือเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกันซ่ึงมีความ

ซับซอนและตองอาศัยสหวิชาชีพเพ่ือแกไขหรือบรรลุเปาหมายดังกลาว ตัวอยางเชน แนวทางดำเนินงานสหวิชาชีพ, การประชุมทีม, การดูแลผูปวย

ขางเตียง, เครื่องมือการสื่อสารระหวางวิชาชีพ, แบบบันทึกขอมูล หรือ แนวทางเวชปฏิบัติ ตางจากInterprofessional teamwork คือกลุมสห

วิชาชีพท่ีมาทำงานรวมกันเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน โดยมีเปาหมายท่ีชัดเจน มีอัตลักษณของทีม การมีบทบาทในทีมท่ีชัดเจน และมีการ

ประสานงานรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม ตัวอยางเชน Rapid response team ในโรงพยาบาล, EMS ผูปวยฉุกเฉิน 

http://simulationpodcast.com/wp-content/uploads/2022/07/Simulcast-Self-Development-Module-Interprofessional-Education.pdf
http://simulationpodcast.com/wp-content/uploads/2022/07/Simulcast-Self-Development-Module-Interprofessional-Education.pdf


สรุปคุณลักษณะสำคัญของ IPE ไดแก 

1. การใชกลุมสหวิชาชีพเพ่ือพัฒนากิจกรรมระหวางสหวิชาชีพ 

2. การใชกลุมสหวิชาชชีพเพ่ือชวยเหลือ สงเสริมกิจกรรมระหวางสหวิชาชีพ 

3. การใชการศึกษาระหวางสหวิชาชีพตั้งแตการเรียนการสอน การฝกงานและในเวชปฏิบัติ 

4. การใชการศึกษาระหวางสหวิชาชีพเพ่ือสงเสริมความตองการศึกษาพ้ืนฐานของวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมดังกลาว 

ตัวอยางรูปแบบการสอน IPE ไดแก การสัมมนา การประชุมปฏิบัติการ หลักสูตรการเรียนรู การฝกในสถานการณจำลอง การทดลองปฏิบัติงาน

จริง หรือประกาศนียบัตรรับรอง แตตองม่ันใจวาการเรียนรูนั้นมีการแลกเปลี่ยนความรู ปฏิสัมพันธกันระหวางสหวิชาชีพ 

 ความทาทายในการจัดการเรียนการสอนระหวางสหวิชาชีพคือ การกาวออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัยของแตละกลุมวิชาชีพ ความหลากหลาย

ของความรู วัฒนธรรมสังคม และประสบการณท่ีมีตอปญหาท่ียุงยากซับซอน ทำใหผูสอนและผูเรียนเผชิญกับความทาทายและในขณะเดียวกันอาจ

เกิดความลำบากใจในการจัดการเรียนการสอนดังกลาว 

อางอิง  

1. Van Hoof, et al (2015) Society for Academic Continuing Medical Education Intervention Guideline Series: Guideline 

4, Interprofessional Education  

2. Introduction to Interprofessional Education and Practice - YouTube 

ถามตัวเองวา 

- ขณะนี้คุณเปนสมาชิกในทีมสหวิชาชีพใดบาง คุณยังทำงานรวมกับทีมสหวิชาชีพอ่ืนๆ หรือในวิชาชีพตนเองแตตางสาขา 

- คุณลองนึกถึงเวชปฏิบัติรวมกันระหวางสหวิชาชีพท่ีคุณไดมีสวนเกี่ยวของ 

กิจกรรมทบทวนฝกฝน 

- คิดถึงอุปสรรคและความทาทายในปจจุบันในหนวยงานของคุณซ่ึงอาจไดประโยชนจากการศึกษารวมกันระหวางสหวิชาชีพ รูปแบบการ

เรียนรูในท่ีทำงานของคุณควรเปนอยางไร สหวิชาชีพใดบางท่ีมีสวนรวม อะไรคือผลลัพธการเรียนรูท่ีควรจะเปน และคุณจะทำหนาท่ีชวย

สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางกลุมสหวิชาชีพนั้นไดอยางไร 

  

https://www.youtube.com/embed/er9CoiMr5Oo?feature=oembed


2.ความสำคัญและบทบาทของการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพตอการสงเสริมการปฏิบัติงานทางคลินิก 

 ความสำคัญของการทำงานรวมกันของทีมผูรักษาในมุมมองของผูปวย (อางอิงจาก Ted Talk by Eric Dishman: Health care should 

be a team sport) ไดกลาวถึง Care networking ท่ีเปลี่ยนจากการแยกกันดูแลเปนการดูแลโดยใหผูปวยเปนศูนยกลางของการดูแลรวมกัน 

เนื่องจากปญหาความผิดพลาดทางการแพทยท่ีเกิดขึ้น สวนใหญเกิดจากการสื่อสารและการประสานงานท่ีไมมีประสิทธิภาพระหวางทีมผูรักษา เชน 

การสั่งยาซ้ำซอนโดยไมมีการแจงเตือน แตในการกลับกันการรวมดูแลผูปวยโดยสหวิชาชีพทำใหผูปวยไดรับการรักษาท่ีมีประสิทธิภาพและผลลัพธ

ท่ีดีขึ้นท้ังดานรางกาย จิตใจและสังคม (ในตางประเทศ นักสังคมสงเคราะห จะเปนสวนหนึ่งในทีมการรักษาตอเนื่องท่ีจะคอยสนับสนุนจนกระท่ัง

ผูปวยกลับบาน)  

 ในมุมมองของบุคลากรสุขภาพ การปฏิบัติงานรวมกันระหวางสหวิชาชีพ (Interprofessional collaboration) สามารถสรางผลลัพธ

สุขภาพท่ีดีขึ้น (อางอิงจาก Ted Talk by Joy Doll: Collaboration in Health Care: The Journey of an Accidental Experts) กลาวถึงการ

เกิดขึ้นของ Interprofessional collaboration มีจุดเริ่มตนจากการท่ีบุคลากรตางวิชาชีพมาทำงานรวมกันบนเปาหมายเดียวกันบนปญหาท่ีมี

ความยุงยากซับซอน ซ่ึงขณะนั้นคือการทำคลินิกโรคเรื้อรังขึ้นมาใหมซ่ึงตองประสานงานกับหลายวิชาชีพ โดยขณะนั้นยังไมมีแนวทางชัดเจนวาจะ

กลาวตอไปอยางไร เปนอีกความทาทายเนื่องจากการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ (Health Education) เนนการสรางบุคลากรท่ีมีความสามารถ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้นๆ แตมีโอกาสเรียนรูวิธีการประสานงานและทำงานรวมกันระหวางสหวิชาชีพไมมากเทาท่ีควรหรือไมมีประสบการณมา

กอน โดยสมัยกอนคาดวาจะเกิดขึ้นไดเม่ือมาปฏิบัติงานรวมกัน หากแตพบวาหากไมมีการเรียนรูรวมกันยอมยากท่ีจะเกิดขึ้นไดเองอยางมี

ประสิทธิภาพท่ีสำคัญหากขาดแนวทางท่ีชวยใหเกิดความรวมมือกัน นำมาสู 6 บทเรียนในการทำงานรวมกัน ไดแก  

- ความมุมานะ พยายาม ซ่ึงตองใหบุคลากรในทีมมีรวมกันเพ่ือผานอุปสรรค ปญหาท่ีเกิดขึ้น 

- ใหโอกาสกับความเปนไปได บางครั้งอยาปฏิเสธโอกาสหรือความเห็นท่ียังไมไดลงมือทำ 

- ใหความสำคัญตอตนเองและผูอ่ืน ทุกคนมีคุณคาในบทบาทและความสามารถของตน 

- สรางพ้ืนท่ีปลอดภัยดานจิตใจในการทำงานรวมกัน ทุกคนรูสึกปลอดภัยท่ีจะแสดงความเห็นและไดรับการฟงอยางจริงใจ 

- กำหนดขอตกลงวัฒนธรรมในการทำงานเพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกันและลดขอขัดแยงบนพ้ืนฐานเปาหมายเดียวกัน 

- การรูจักตนเองท้ังจุดแข็งและขอบกพรองเพ่ือปรับปรุง 

เห็นไดวาบทเรียนท่ีไดไมสามารถเกิดขึ้น ถาไมมีโอกาสไดทำงานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือสรางผลลัพธท่ีดีขึ้น ซ่ึงผลลัพธท่ีไดพบวาผูปวยมารับการรักษา

ดวยภาวะฉุกเฉินลดลง ลดการนอนโรงพยาบาล และผลลัพธการรักษาเชนระดับ Hemoglobin A1c ดีขึ้น การทำงานเปนทีมรวมกันสามารถทำให

เกิดผลดังกลาวได 

การศึกษารวมกันระหวางสหวิชาชีพ (Interprofessional Education: IPE) จะชวยเพ่ิมสมรรถนะในการทำงานรวมกันระหวางสหวิชาชีพ

ซ่ึงจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานรวมกันในเวชปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกรอบของสมรรถนะท่ีพึงประสงคหลายรูปแบบท่ีควรไดหลังจาก

เขารวม IPE ตัวอยาง เชน Canadian Interprofessional Health Collaborative – A national Interprofessional Competency 

Framework 



 

ประกอบดวย 6 สมรรถนะ คือ 

- Interprofessional communication คือ การสื่อสารระหวางสหวิชาชีพดวยความรวมมือ อยางตอบสนองและรับผิดชอบ 

- Patient/client/family/community-centred care คือ บุคลากรในทีมแสวงหา บูรณาการ และใหคุณคากับผูปวย ผูรับบริการ 

ครอบครัวและชุมชนในการออกแบบและใหบริการรักษาสุขภาพ 

- Role clarification คือ การเขาใจบทบาทของตนเองและบทบาทของสหวิชาชีพอ่ืนและใชความรูความสามารถเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ของทีมสุขภาพ 

- Team functioning คือ เขาใจหลักการทำงานรวมกันและกระบวนการท่ีทำใหเกิดความรวมมือปฏิบัติงานระหวางสหวิชาชีพอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- Collaborative leadership คือ เขาใจและสามารถนำทักษะความเปนผูนำไปใชเพ่ือสนับสนุนการทำงานรวมกันระหวางสหวิชาชีพ 

- Interprofessional conflict resolution คือ การพยายามเชื่อมโยงตนเอง ผูอ่ืน รวมถึง ผูปวย ผูรับบริการและครอบครัว อยาง

สรางสรรค เพ่ือแกไขความขัดแยงท่ีเกิดขึ้น 

จากกรอบสมรรถนะที่กลาวมานี้ เปาหมายสำคัญคือการเปลี่ยนจากการเรียนรูสูการนำไปปฏิบัติงานจริง (Transfer from IPE to real 

life clinical practice) 

อางอิง 

1. Eric Dishman: Health care should be a team sport | TED Talk 

2. Collaboration in Health Care: The Journey of an Accidental Expert? | Joy Doll | TEDxCreightonU - YouTube 

3. The IHI Triple Aim | IHI - Institute for Healthcare Improvement 

4. Canadian Interprofessional Health Collaborative – A national Interprofessional Competency Framework Feb 2010 

  

https://www.ted.com/talks/eric_dishman_health_care_should_be_a_team_sport?language=en
https://www.youtube.com/watch?v=qOV-5h0FpAo
https://www.ihi.org/Engage/Initiatives/TripleAim/Pages/default.aspx


3.การออกแบบการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพ (Designing an IPE) 

การออกแบบการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพมีความทาทายคือทำใหกลุมผูเรียนในแตละวิชาชีพบรรลุความตองการเรียนรูท่ีตางกันและ

ท้ังหมดไดประโยชนจากประสบการณดังกลาว สิ่งสำคัญไดแก รูปแบบการสอน ระดับความรู และขอบเขตเวชปฏิบัติของแตละวิชาชีพ กุญแจ

สำคัญของ IPE คือการมีปฏิสัมพันธระหวางวิชาชีพ หากการเรียนรูรวมกันแตไมไดมีปฏิสัมพันธระหวางวิชาชีพก็ไมนับวาเปน IPE (อางอิงจาก van 

Diggle et al. Interprofessional education: tips for design and implementation. BMC Medical Education 2020, 20(Suppl 2):455) 

ขอควรคำนงึในขณะออกแบบการสอน IPE  

1. ผูสอนเปนตนแบบของการเปนผูนำในการทำงานรวมกันระหวางสหวิชาชีพใหผูเรียน 

2. สรางลำดับขั้นในการเรียนรูใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูของตนเองจากประสบการณท่ีผูสอนจัดใหผูเรียน 

3. กลุมผูเรียนท่ีไมใหญจนเกินไป เปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธระหวางการเรียนการสอน 

4. ผูสอนในแตละวิชาชีพแบงปนความรูเชิงลึกในแตละวิชาชีพและแสดงใหเห็นประโยชนของการทำงานรวมกัน 

5. แสดงใหเห็นการเคารพและชื่นชมในแตละวิชาชีพ สรางกระบวนการทำงานรวมกันเปนทีม และการแกปญหาความขัดแยงท่ีเกิดจากการ

ทำงานรวมกัน 

การสอน IPE สำหรับเวชปฏิบัติคลินิก 

ผูสอนสวนใหญรูสึกวาตนเองมีความสามารถและมีความพรอมท่ีจะสอนในวิชาชีพตนเองมากกวาตางวิชาชีพ ขอแนะนำท่ีชวยสรางความ

เชื่อม่ันระหวางสหวิชาชีพ ไดแก การมีเวลารวมกันในการทำงาน ใชการเรียกชื่อมากกวาเรียกตำแหนงวิชาชีพ ใหถือความเห็นตางระหวางสห

วิชาชีพไมใชความขัดแยง แบงปนความรูและทักษะใหกับทีมเพ่ือเปาหมายรวมกัน กลวิธีท่ีนำมาใชในการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพ และการ

สรางทีมท่ีมีประสิทธิภาพ ตามตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 กลวิธีท่ีนำมาใชในการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพ และการสรางทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลวิธี คำอธิบาย 

แนะนำและทำความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรู

รวมกันระหวางสหวิชาชีพต้ังแตเริ่มตน 

กระตุนใหตระหนักถึงความสำคญัของการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพกับทีม

สุขภาพ และเตรียมพรอมในการทำงานรวมกันกับสหวิชาชีพ 

เขาใจบทบาทของวิชาชีพอ่ืน ทำใหม่ันใจวามีความเขาใจบทบาทของวิชาชีพอ่ืน 

การตั้งคำถาม ใชการต้ังคำถามนำการเรียนรู กระตุนใหผูเรียนคนหาคำตอบ เพ่ือเสริม

ทักษะการแกไขปญหาและการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 

มุงเนนไปท่ีความตองการของผูปวย พยายามลดกำแพงระหวางวิชาชีพโดยใชความตองการของผูปวยและความ

ปลอดภัยของผูปวยเปนท่ีตั้ง 

สรางความเชื่อม่ัน สรางใหเกิดความเชื่อม่ันระหวางผูสอนกับผูเรียนและระหวางผูเรียนดวยกัน

ผานความสัมพันธระหวางวิชาชีพและสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

หองเรียนกลับดาน ใหนักศึกษาท้ังหมดไดขอมูลชุดเดียวกันกอนเขาเรียนแลวมาใชความรู

ดังกลาวในชั้นเรียนโดยผูสอนเปนผูสนับสนนุใหผูเรียนเกิดความรูและทักษะ 

ผูสงเสริมใหเกิดการเรียนรู หลีกเลี่ยงการบอกความรูเนื้อหาโดยตรง แตกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู

หรือเรียนรูทักษะภายใตการดูแล ผูสอนควรฟงผูเรียนรอยละ 90 ของเวลา

ในชั้นเรียนและพูดบอกเพียงรอยละ10 ของเวลาในชั้นเรียน 

การเรียนรูจากเพ่ือน สงเสริมใหมีการเรียนรูระหวางกันในผูเรียน 

ทบทวนและสะทอนกลับ เนื่องจากกิจกรรมระหวางสหวิชาชีพมุงเนนไปท่ีหัวขอสุขภาพหรือ

กรณีศึกษาผูปวย ผูเรียนอาจไมไดเรียนรูเกี่ยวกับวิชาชีพอ่ืนมากเทาท่ีควร 



ผูสอนควรทบทวนและแสดงใหเห็นภาพของสหวิชาชีพเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม

การสอนเพ่ือใหนักเรียนตระหนักและเขาใจเรื่องดังกลาว 

ประเมินและใหคำแนะนำยอนกลับ ใชเครื่องมือประเมินตามกรอบสมรรถนะของการทำงานสหวิชาชีพท่ีมี

ประสิทธิภาพ วิธีท่ีเหมาะวิธีหนึ่งคือใหเพ่ือนรวมกิจกรรมสหวิชาชีพประเมิน

และใหคำแนะนำยอนกลับ รวมไปถึงการประเมินและสะทอนกลับตนเอง

เม่ือรวมกิจกรรมสหวิชาชีพ แตขอควรระวังคือตองมีความโปรงใสและเกณฑ

การประเมินท่ีชัดเจน 

การวางแผนกิจกรรม IPE 

 การเรียนการสอนในกลุมขนาดเล็กเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการสงเสริมการเรียนสหวิชาชีพและการเตรียมตัวมีความจำเปนอยางย่ิง 

ตัวอยางเชน Team-based learning (TBL), การใชสถานการณจำลอง และการใหผูเรียนมีบทบาทในคลินิกสหวิชาชพี โดยเฉพาะอยางย่ิงใน

ผูเรียนท่ีเพ่ิงเริ่มมีประสบการณทางคลินิก การเรียนการสอนกลุมเล็กและการทำงานรวมกันเปนทีมสหวิชาชีพมีศักยภาพท่ีดึงความสนใจของผูเรียน

สูกระบวนการเรียนรูและเชื่อมโยงไปยังการสงเสรมิทักษะการทำงานเปนทีมและพัฒนาการสื่อสาร 

การใหกลุมผูเรียนมีบทบาทในการสอน IPE  

 ในระหวางกิจกรรมเรียนรูสหวิชาชีพ การใหกลุมผูเรียนมีบทบาทในการสอนทำใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนภายใตบริบทวิชาชีพ

ท่ีเปนแบบแผน การเรียนรูในบริบทดังกลาวทำใหเกิดกระบวนการทางสังคมท่ีผูเรียนไดแบงบันประสบการณในบทบาทวิชาชีพของตนกับผูเรียน

ตางสาขาวิชาชีพ กิจกรรม IPE มอบโอกาสใหผูเรียนคุนเคย รูจักกันและกันกับผูเรียนท่ีมีวิชาชีพแตกตางจากวิชาชีพของตน ในขณะเดียวกัน

กระบวนการนี้ไดทำใหผูเรียนพัฒนาอัตลักษณวิชาชีพของตนและความเขาใจตอหนาท่ีความรับผิดชอบของวิชาชีพท่ีแตกตางกัน 

การประเมินและใหคำแนะนำผูเรียนระหวางกิจกรรม IPE 

 การใหคำแนะนำท่ีถูกตองในเวลาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนบนความกาวหนาในการบรรลุผลลัพธท่ีพึงประสงคของการเรียนรูสหวิชาชีพเปน

องคประกอบสำคัญอยางย่ิงในการศึกษาวิชาชีพสขุภาพ การใหคำแนะนำควรเปนแบบเชิงรุกท่ีเนนใหผูเรียนคนหาวาจะสามารถพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนเองไดอยางไร การใหและการไดรับคำแนะนำจากผูเรียนดวยกันในบริบทของสหวิชาชีพเปนเครื่องมือท่ีมีอิทธิพลมาก 

มุมมองตอวิชาชีพสุขภาพจากภายนอกวิชาชีพของตนเองมักจะมีคุณคา เพ่ิมมุมมองในการสะทอนตนเอง คำแนะนำจากตางวิชาชีพมีศักยภาพท่ีจะ

สงเสริมการสื่อสารท่ีสะทอนกันและกันรวมถึงการเขาใจคำและความหมายท่ีใชในแตละวิชาชีพ 

การประเมินผลของการสอนกิจกรรม IPE 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและหลักฐานการวิจัยพบวาการประเมินผลของการสอนกิจกรรม IPE ยังขาดการประเมินและการวิจัยท่ี

ทันสมัยและรูปแบบการวิจัยท่ีนาเชื่อถือและไมสามารถแสดงไดวากิจกรรม IPE เปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงานของบุคลากรทางการแพทยและ

ผลลัพธของการดูแลผูปวยไดอยางไร ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาท่ีเปนการศึกษาเปรียบเทียบในการสอนดวยกิจกรรม IPE กับการสอนรูปแบบด้ังเดิม

หรือรูปแบบอ่ืนและมีจำนวนกลุมประชากรท่ีใหญมากพอ ขอแนะนำเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือประเมินผลและคุณภาพของกิจกรรม IPE ควร

ประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. วางแผนและพิจารณาวิธีการประเมินต้ังแตชวงเริ่มตนของการพัฒนาหลักสูตร 

2. มีจุดประสงคท่ีชัดเจนสำหรับการประเมินและคำถามท่ีเฉพาะเจาะจงในการประเมินผล 

3. มีความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสวนไดสวนเสียและผลลัพธทางการศึกษา 

4. พิจารณาการใชมุมมองทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนความนาเชื่อถือในการประเมิน 

5. ใชแบบจำลองการประเมินท่ีนำการประเมินแบบองครวมและเชิงกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนรู 

6. เลือกรูปแบบการประเมินท่ีสะทอนถึงคำถามงานวจิัยโดยพิจารณารูปแบบท้ังการวิจยัเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ หรือรูปแบบผสม 



สรุปไดวารูปแบบการจัด IPE ที่ควรจะเปนประกอบดวย 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพในชวงเริ่มตนจะชวยสงเสริมการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพระหวางสหวิชาชีพและชวย

เตรียมความพรอมผูเรียนสำหรับการทำงานในเวชปฏิบัติ 

- การจัดการเรียนการสอนกลุมสหวิชาชีพมักตองการแนวทางและการเตรียมการท่ีเปนรูปแบบแนชดั มีเปาหมายการเรียนรูรวมกันท่ี

ชัดเจน 

- กลวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับดานเปดโอกาสใหผูเรียนตางวิชาชีพไดเตรียมความพรอมและรวมแลกเปลี่ยนในชั้นเรียนเสมือนสราง

พ้ืนท่ีใหสหวิชาชีพไดรวมเลนในสนามเดียวกัน (Level playing field) มีอิสระในการใชเวลารวมกันในชั้นเรียน 

เห็นไดวาการใชสถานการณจำลองสามารถใชเปนเครื่องมือหนึ่งในการจัดประสบการณเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพเพราะประกอบไป

ดวยองคประกอบสำคัญตามที่กลาวมาขางตน และรูปแบบใหมๆ เชน การฝกประสบการณสหวิชาชีพรวมกันในโลกเสมือนจริง (Virtual Reality) 

เม่ือเทียบกับการฝกสถานกาณจำลองรวมกันจริงๆ สามารถเพ่ิมทัศนคติในการทำงานรวมกันเปนทีมและไมตางกันในทักษะการสื่อสารเม่ือทำงาน

รวมกันภายใตการประเมินในสถานการณจำลองรวมกันจริงๆ (อางอิงจาก Liaw SY,  et al. Nurse-Physician Communication Team 

Training in Virtual Reality Versus Live Simulations: Randomized Controlled Trial on Team Communication and Teamwork 

Attitudes. J Med Internet Res 2020;22(4):e17279) 

อางอิง 

1. van Diggle et al. Interprofessional education: tips for design and implementation. BMC Medical Education 2020, 

20(Suppl 2):455 

2. 102 - Simulcast Journal Club Monthly Podcast April 2020 - Simulcast (simulationpodcast.com) 

ถามตัวเองวา 

- คุณสามารถสรางความสมดุลของเปาหมายและวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีตางกันของสหวิชาชีพแตละกลุมอยางไร 

- รูปแบบการสอนใดท่ีเหมาะสมกับ IPE แตละรูปแบบมีขอดีและเหมาะสมอยางไร เชน การอภิปรายในกลุมยอย (Small group 

discussion) เทียบกับ การใชสถานการณจำลอง (Simulation) 

กิจกรรมทบทวนฝกฝน 

- อะไรบางเปนปจจัยหลักท่ีตองคำนึงถึงในการออกแบบกิจกรรม IPE ท่ีประสบความสำเร็จ 

คำถามทาทาย 

- คุณสามารถออกแบบกิจกรรมท่ีคำนึงถึงความตองการของทุกวิชาชีพอยางเทาเทียมกันมากกวาอิงกับวิชาชีพใดวิชาชพีหนึ่งแลววิชาชีพท่ี

เหลือเปนแคสวนประกอบของกิจกรรมดังกลาว 

- หลังจากการแพรระบาด Covid-19 การฝกทางออนไลนหรือในโลกเสมือนสามารถเขาถึงไดมากขึ้นรวมถึงนำมาใช คุณคิดอยางไร

เกี่ยวกับความเหมาะสมและเขากันไดของกิจกรรม IPE ในโลกเสมือนจริง 
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4.ความทาทายและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพ (Challenges in IPE) 

ระหวางการดำเนินการสอน IPE อาจเกิดความอึดอัด ไมสบายใจของผูสอนซ่ึงบางอยางเกิดจากผูสอนตางวิชาชีพท่ีรวมทำการสอน ดังนั้น

การมีตัวแทนจากแตละวิชาชีพตั้งแตรวมออกแบบการสอนและรวมในการสอนสามารถลดปญหาท่ีจะเกิดขึ้นได มากไปกวานั้นในทางปฏิบัติมัก

เกิดขึ้นไดยาก บางครั้งมีคำกลาววา คุณตองสามารถควบคุมเวลา สถานท่ี และบุคคลไดจึงจะทำใหสิ่งนี้เกิดขึ้นไดจริง  

ตัวอยางของกิจกรรม IPE (อางอิงจาก Cooke et al. Tracing the prescription journey: a qualitative evaluation of an 

interprofessional simulation-based learning activity. Advances in Simulation (2017) 2:14) เปนตัวอยางการจัดการเรียนรูรวมกัน

ระหวางนักศึกษาแพทยกับนักศึกษาเภสัชในการเรียนรูกระบวนการสั่งยาตั้งแตการตรวจจนถึงการจายยาใหผูปวยโดยจำลองสถานการณตั้งแตหอง

ตรวจจนถึงหองจายยา จุดประสงคเพ่ือเรียนรูเกี่ยวกับการสั่งการรักษาโดยเฉพาะยารวมท้ังทักษะการทำงานรวมกันระหวางแพทยและเภสัชกร ใน

กระบวนการเรียนมีชวงกิจกรรมท่ีแพทยเปนผูนำในการซักประวัติและตรวจรักษา ตามดวยการรวมมือกันระหวางแพทยและเภสัชในการวินิจฉัย

และสั่งการรักษา ตามดวยท้ังสองวิชาชีพแจงแผนการรักษาใหผูปวยตัดสินใจ สุดทายเภสัชกรแสดงกระบวนการจายยาและใหคำแนะนำผูปวยโดย

แพทยเปนผูสังเกตการณ เม่ือสิ้นสุดสถานการณจำลองผูสอนจากท้ังสองวิชาชีพรวมกันถอดบทเรียนจากการรวมรูดวยกันในสถานการณจำลอง 

จากการศึกษาพบวาผูเรียนท้ังนักศึกษาแพทยและเภสัชกรไดขยายขอบเขตการเรียนรูจากการปฏิบติัในสถานการณจำลอง รับรูความสำคัญของ

การดูแลโดยใหผูปวยเปนศูนยกลางของการดูแลและเปดโอกาสใหท้ังสองวิชาชีพเรียนรูไปดวยกัน แบงปนทักษะระหวางวิชาชีพรวมถึงเขาใจ

วัฒนธรรมและบทบาทของตางวิชาชีพนำมาสูการยอมรับความแตกตางและลดความขัดแยงและไมเขาใจกันระหวางวิชาชีพ 

การใชสถานการณจำลองทำใหผูเรียนเห็นภาพที่จะเกิดขึ้นในเวชปฏิบัติจริงทั้งสิ่งที่เห็นเบื้องหนาวาในแตละวิชาชีพและสิ่งที่

ประสานงานรวมกันเบื้องหลังในการดูแลผูปวย ขอจำกัดคือการหาชวงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสามารถนำทีมสหวิชาชีพมาเรียนรวมกันในสถานการณ

จำลองได นอกจากนี้ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมผลในระยะยาวเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม IPE ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการใชกิจกรรม IPE ในหลักสูตร และ

การเผชิญประสบการณทำงานรวมกันท่ีแตกตางออกไปแลวมีผลตอการปฏิบัติงานของนักศึกษาเหลานั้นอยางไร 

อางอิง 

1. Advances in Simulation: Tracing the Prescription Journey - Simulcast (simulationpodcast.com) 

ถามตัวเองวา 

- คุณเคยมีสวนรวมในกิจกรรม IPE ท่ีมีปญหาและอุปสรรคหรือไม และอะไรเปนเหตุใหกิจกรรมนั้นไมประสบความสำเร็จ 

- คุณรูสึกอยางไรเม่ือทำการสอนในกลุมวิชาชีพท่ีตางจากวิชาชีพของตนเอง 

คำถามทาทาย 

- จากตัวอยางกิจกรรม IPE ท่ีนักศึกษาแพทยและนักศึกษาเภสัชเรียนรูรวมกันในสถานการณจำลอง เราสามารถวัดผลท่ีเกิดขึ้นของ

กิจกรรม IPE ตอผลลัพธทางเวชปฏิบัติอยางไร เราสามารถศึกษาหรือพิสูจนประสิทธิภาพของกิจกรรมดังกลาวตอสมรรถนะท่ีพึงประสงค 

- ควรเริ่มกิจกรรม IPE ต้ังแตชวงใดของหลักสูตร คุณคิดวาผลของการใชกิจกรรม IPE ตั้งแตชวงนักศกึษาจะมีผลตอเนื่องและเพียงพอไป

จนถึงเม่ือสำเร็จการศึกษา 

- คุณคิดวาการแบงแยกตามกลุมวิชาชีพหรือลักษณะจำเพาะของแตละวิชาชีพมักเกิดขึ้นเสมอเม่ือทำกิจกรรม IPE หรือกลับกันกิจกรรม 

IPE เปนหนทางในการแกไขประเด็นดังกลาว 

  

http://simulationpodcast.com/advances-simulation-tracing-prescription-journey/


5.กิจกรรม IPE ในการศึกษาเฉพาะทาง 

กิจกรรม IPE ในการศึกษาเฉพาะทาง บางการศึกษาพบวามีผลชวยใหผลลัพธทางคลินิกดีขึ้น เชน การฝกฝนการดูแลผูปวยวิกฤตทางสูติ

กรรมรวมกันของทีมท่ีดูแลผูปวยสามารถลดภาวะ Apgar score ต่ำใน 5 นาทีแรกและอัตราการเกิด hypoxic–ischaemic encephalopathy 

(HIE) แตบางการศึกษาไมไดผลลัพธตามท่ีตองการ 

อางอิง 

1. Does training in obstetric emergencies improve neonatal outcome? - Draycott - 2006 - BJOG: An International 

Journal of Obstetrics & Gynaecology - Wiley Online Library 

2. Multiprofessional or interprofessional education in obstetrics and gynaecology - Fraser - 2005 - The Obstetrician 

&amp; Gynaecologist - Wiley Online Library 

ถามตัวเองวา 

- กิจกรรม IPE ในงานเวชปฏิบัติของคุณควรเปนอยางไร 

- อะไรเปนสิ่งท่ีผูเชี่ยวชาญท่ีปฏิบัติงานรวมกันจะไดประโยชนจากกิจกรรม IPE 

- รูปแบบ IPE แบบใดท่ีเหมาะกับสถานท่ีทำงานของคุณ อะไรคือความทาทายในการออกแบบกิจกรรม IPE ดังกลาวในท่ีทำงานของคณุ 

- คุณจะประเมินผลลัพธของกิจกรรม IPE อยางไรวากิจกรรมดังกลาวมีคุณคาและผลลพัธตองานของคุณและผูรวมงาน 

แหลงคนหาขอมูลเพ่ิมเติม 

• National Center for Interprofessional Practice and Education | Bringing together practice and education in a new 

Nexus for better care, added value and healthier communities (nexusipe.org) 

• Framework for Action on Interprofessional Education & Collaborative Practice (who.int) 

• MedEdPORTAL (ipecollaborative.org) 

• Van Hoof TJ, Grant RE, Sajdlowska J, Bell M, Campbell C, Colburn L, Davis D, Dorman T, Fischer M, Horsley T, 

Jacobs-Halsey V. Society for academic continuing medical education intervention guideline series: Guideline 4, 

interprofessional education. Journal of Continuing Education in the Health Professions. 2015 Oct 1;35:S65-9. 
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