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บทนำ 

 การศึกษารวมกันระหวางสหวิชาชีพ (Interprofessional education: IPE) หมายถึง การศึกษาเรียนรูรวมกันจากตางสาขาวิชาชีพเพ่ือ

การทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและผลลัพธทางสุขภาพดีขึ้น (อางอิงจาก WHO Framework for action on interprofessional and 

collaborative practice 2010) โดยคาดหวังวาผูเรียนสหวิชาชีพนั้น 

- เขาใจบทบาทและหนาท่ีของแตละวิชาชีพ (Roles and scope of practice) 

- มีความเคารพซ่ึงกันและกัน (Mutual respect) 

- สื่อสารระหวางกันอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication) 

- แกปญหาความขัดแยง (Conflict resolution) 

เปนท่ีชัดเจนอยูแลววาทีมท่ีมีประสิทธิภาพยอมใหผลลัพธการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพดวยเชนกัน การทำงานในสถานการณจริงตองมีการ

รวมมือกันของตางวิชาชีพ ดังนั้นจึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพตั้งแตเริ่มตนการศึกษาเพ่ือหวังผลลัพธตามท่ีกลาวมา 

1.นิยามและหลักการสำคัญของ Interprofessional education(IPE) 

 คำท่ีใชเกี่ยวกับการศึกษารวมกันระหวางสหวิชาชีพ มีหลายคำ เชน Interprofessional learning, Interdisciplinary collaboration, 

Multiprofessional training หรือ Transdisciplinary practice โดยความหลากหลายของคำท่ีใชและคำนิยามท่ีไมชัดเจนมีผลตอการพัฒนา

หลักฐานการศึกษาเชิงประจักษท่ีเกี่ยวกับ Interprofessional education and practice เชน แนวทางใดท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ผลกระทบ

หลักตอผูเกี่ยวของ ซ่ึงมีผลตอการตัดสินใจในการจัดการศึกษาสหวิชาชีพ 

 Interprofessional Education (IPE) และ Interprofessional practice (IPP) มีความสัมพันธและคาบเกี่ยวกัน โดย IPE 

หมายถึง การศึกษารวมกันระหวางสองวิชาชีพขึ้นไปโดยมีการประสานและปฏิสัมพันธระหวางวิชาชีพเขาไปดวยกันในกระบวนการดังกลาว นิยาม

โดยท่ัวไปคือ การศึกษาที่สองวิชาชีพขึ้นไปเรียนดวยกัน เรียนรูจากกันและเรียนรูเกี่ยวกับกันและกัน เพ่ือการประสานงานรวมกันและคุณภาพ

การดูแลที่ดีขึ้น (When two or more professionals learn with, from and about each other to improve collaboration and 

quality of care) และในป 2013 ไดมีการนิยามเพ่ือใชในการวิจัยกลาววา IPE คือ เครื่องมือที่ใชกับสมาชิกมากกวาหนึ่งวิชาชีพเรียนรูการมี

ปฏิสัมพันธระหวางกันเพ่ือผลลัพธที่ชัดแจงในการทำงานสหวิชาชีพที่ดีขึ้นหรือ สุขภาพ ความเปนอยูของผูปวย, ผูรับบริการที่มีคุณภาพมาก

ขึ้น (An intervention occurs when members of more than 1 health or social care (or both) profession learn 

interactively together, for the explicit purpose of improve interprofessional collaboration or health/well-being (or 

both) of patients/clients) สวน IPP หมายถึง กิจกรรมหรือการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือแกไขปญหาหรือเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกันซ่ึงมีความ

ซับซอนและตองอาศัยสหวิชาชีพเพ่ือแกไขหรือบรรลุเปาหมายดังกลาว ตัวอยางเชน แนวทางดำเนินงานสหวิชาชีพ, การประชุมทีม, การดูแลผูปวย

ขางเตียง, เครื่องมือการสื่อสารระหวางวิชาชีพ, แบบบันทึกขอมูล หรือ แนวทางเวชปฏิบัติ ตางจากInterprofessional teamwork คือกลุมสห

วิชาชีพท่ีมาทำงานรวมกันเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน โดยมีเปาหมายท่ีชัดเจน มีอัตลักษณของทีม การมีบทบาทในทีมท่ีชัดเจน และมีการ

ประสานงานรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม ตัวอยางเชน Rapid response team ในโรงพยาบาล, EMS ผูปวยฉุกเฉิน 

http://simulationpodcast.com/wp-content/uploads/2022/07/Simulcast-Self-Development-Module-Interprofessional-Education.pdf
http://simulationpodcast.com/wp-content/uploads/2022/07/Simulcast-Self-Development-Module-Interprofessional-Education.pdf


สรุปคุณลักษณะสำคัญของ IPE ไดแก 

1. การใชกลุมสหวิชาชีพเพ่ือพัฒนากิจกรรมระหวางสหวิชาชีพ 

2. การใชกลุมสหวิชาชชีพเพ่ือชวยเหลือ สงเสริมกิจกรรมระหวางสหวิชาชีพ 

3. การใชการศึกษาระหวางสหวิชาชีพตั้งแตการเรียนการสอน การฝกงานและในเวชปฏิบัติ 

4. การใชการศึกษาระหวางสหวิชาชีพเพ่ือสงเสริมความตองการศึกษาพ้ืนฐานของวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมดังกลาว 

ตัวอยางรูปแบบการสอน IPE ไดแก การสัมมนา การประชุมปฏิบัติการ หลักสูตรการเรียนรู การฝกในสถานการณจำลอง การทดลองปฏิบัติงาน

จริง หรือประกาศนียบัตรรับรอง แตตองม่ันใจวาการเรียนรูนั้นมีการแลกเปลี่ยนความรู ปฏิสัมพันธกันระหวางสหวิชาชีพ 

 ความทาทายในการจัดการเรียนการสอนระหวางสหวิชาชีพคือ การกาวออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัยของแตละกลุมวิชาชีพ ความหลากหลาย

ของความรู วัฒนธรรมสังคม และประสบการณท่ีมีตอปญหาท่ียุงยากซับซอน ทำใหผูสอนและผูเรียนเผชิญกับความทาทายและในขณะเดียวกันอาจ

เกิดความลำบากใจในการจัดการเรียนการสอนดังกลาว 

อางอิง  

1. Van Hoof, et al (2015) Society for Academic Continuing Medical Education Intervention Guideline Series: Guideline 

4, Interprofessional Education  

2. Introduction to Interprofessional Education and Practice - YouTube 

ถามตัวเองวา 

- ขณะนี้คุณเปนสมาชิกในทีมสหวิชาชีพใดบาง คุณยังทำงานรวมกับทีมสหวิชาชีพอ่ืนๆ หรือในวิชาชีพตนเองแตตางสาขา 

- คุณลองนึกถึงเวชปฏิบัติรวมกันระหวางสหวิชาชีพท่ีคุณไดมีสวนเกี่ยวของ 

กิจกรรมทบทวนฝกฝน 

- คิดถึงอุปสรรคและความทาทายในปจจุบันในหนวยงานของคุณซ่ึงอาจไดประโยชนจากการศึกษารวมกันระหวางสหวิชาชีพ รูปแบบการ

เรียนรูในท่ีทำงานของคุณควรเปนอยางไร สหวิชาชีพใดบางท่ีมีสวนรวม อะไรคือผลลัพธการเรียนรูท่ีควรจะเปน และคุณจะทำหนาท่ีชวย

สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางกลุมสหวิชาชีพนั้นไดอยางไร 

  

https://www.youtube.com/embed/er9CoiMr5Oo?feature=oembed


2.ความสำคัญและบทบาทของการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพตอการสงเสริมการปฏิบัติงานทางคลินิก 

 ความสำคัญของการทำงานรวมกันของทีมผูรักษาในมุมมองของผูปวย (อางอิงจาก Ted Talk by Eric Dishman: Health care should 

be a team sport) ไดกลาวถึง Care networking ท่ีเปลี่ยนจากการแยกกันดูแลเปนการดูแลโดยใหผูปวยเปนศูนยกลางของการดูแลรวมกัน 

เนื่องจากปญหาความผิดพลาดทางการแพทยท่ีเกิดขึ้น สวนใหญเกิดจากการสื่อสารและการประสานงานท่ีไมมีประสิทธิภาพระหวางทีมผูรักษา เชน 

การสั่งยาซ้ำซอนโดยไมมีการแจงเตือน แตในการกลับกันการรวมดูแลผูปวยโดยสหวิชาชีพทำใหผูปวยไดรับการรักษาท่ีมีประสิทธิภาพและผลลัพธ

ท่ีดีขึ้นท้ังดานรางกาย จิตใจและสังคม (ในตางประเทศ นักสังคมสงเคราะห จะเปนสวนหนึ่งในทีมการรักษาตอเนื่องท่ีจะคอยสนับสนุนจนกระท่ัง

ผูปวยกลับบาน)  

 ในมุมมองของบุคลากรสุขภาพ การปฏิบัติงานรวมกันระหวางสหวิชาชีพ (Interprofessional collaboration) สามารถสรางผลลัพธ

สุขภาพท่ีดีขึ้น (อางอิงจาก Ted Talk by Joy Doll: Collaboration in Health Care: The Journey of an Accidental Experts) กลาวถึงการ

เกิดขึ้นของ Interprofessional collaboration มีจุดเริ่มตนจากการท่ีบุคลากรตางวิชาชีพมาทำงานรวมกันบนเปาหมายเดียวกันบนปญหาท่ีมี

ความยุงยากซับซอน ซ่ึงขณะนั้นคือการทำคลินิกโรคเรื้อรังขึ้นมาใหมซ่ึงตองประสานงานกับหลายวิชาชีพ โดยขณะนั้นยังไมมีแนวทางชัดเจนวาจะ

กลาวตอไปอยางไร เปนอีกความทาทายเนื่องจากการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ (Health Education) เนนการสรางบุคลากรท่ีมีความสามารถ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้นๆ แตมีโอกาสเรียนรูวิธีการประสานงานและทำงานรวมกันระหวางสหวิชาชีพไมมากเทาท่ีควรหรือไมมีประสบการณมา

กอน โดยสมัยกอนคาดวาจะเกิดขึ้นไดเม่ือมาปฏิบัติงานรวมกัน หากแตพบวาหากไมมีการเรียนรูรวมกันยอมยากท่ีจะเกิดขึ้นไดเองอยางมี

ประสิทธิภาพท่ีสำคัญหากขาดแนวทางท่ีชวยใหเกิดความรวมมือกัน นำมาสู 6 บทเรียนในการทำงานรวมกัน ไดแก  

- ความมุมานะ พยายาม ซ่ึงตองใหบุคลากรในทีมมีรวมกันเพ่ือผานอุปสรรค ปญหาท่ีเกิดขึ้น 

- ใหโอกาสกับความเปนไปได บางครั้งอยาปฏิเสธโอกาสหรือความเห็นท่ียังไมไดลงมือทำ 

- ใหความสำคัญตอตนเองและผูอ่ืน ทุกคนมีคุณคาในบทบาทและความสามารถของตน 

- สรางพ้ืนท่ีปลอดภัยดานจิตใจในการทำงานรวมกัน ทุกคนรูสึกปลอดภัยท่ีจะแสดงความเห็นและไดรับการฟงอยางจริงใจ 

- กำหนดขอตกลงวัฒนธรรมในการทำงานเพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกันและลดขอขัดแยงบนพ้ืนฐานเปาหมายเดียวกัน 

- การรูจักตนเองท้ังจุดแข็งและขอบกพรองเพ่ือปรับปรุง 

เห็นไดวาบทเรียนท่ีไดไมสามารถเกิดขึ้น ถาไมมีโอกาสไดทำงานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือสรางผลลัพธท่ีดีขึ้น ซ่ึงผลลัพธท่ีไดพบวาผูปวยมารับการรักษา

ดวยภาวะฉุกเฉินลดลง ลดการนอนโรงพยาบาล และผลลัพธการรักษาเชนระดับ Hemoglobin A1c ดีขึ้น การทำงานเปนทีมรวมกันสามารถทำให

เกิดผลดังกลาวได 

การศึกษารวมกันระหวางสหวิชาชีพ (Interprofessional Education: IPE) จะชวยเพ่ิมสมรรถนะในการทำงานรวมกันระหวางสหวิชาชีพ

ซ่ึงจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานรวมกันในเวชปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกรอบของสมรรถนะท่ีพึงประสงคหลายรูปแบบท่ีควรไดหลังจาก

เขารวม IPE ตัวอยาง เชน Canadian Interprofessional Health Collaborative – A national Interprofessional Competency 

Framework 



 

ประกอบดวย 6 สมรรถนะ คือ 

- Interprofessional communication คือ การสื่อสารระหวางสหวิชาชีพดวยความรวมมือ อยางตอบสนองและรับผิดชอบ 

- Patient/client/family/community-centred care คือ บุคลากรในทีมแสวงหา บูรณาการ และใหคุณคากับผูปวย ผูรับบริการ 

ครอบครัวและชุมชนในการออกแบบและใหบริการรักษาสุขภาพ 

- Role clarification คือ การเขาใจบทบาทของตนเองและบทบาทของสหวิชาชีพอ่ืนและใชความรูความสามารถเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ของทีมสุขภาพ 

- Team functioning คือ เขาใจหลักการทำงานรวมกันและกระบวนการท่ีทำใหเกิดความรวมมือปฏิบัติงานระหวางสหวิชาชีพอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- Collaborative leadership คือ เขาใจและสามารถนำทักษะความเปนผูนำไปใชเพ่ือสนับสนุนการทำงานรวมกันระหวางสหวิชาชีพ 

- Interprofessional conflict resolution คือ การพยายามเชื่อมโยงตนเอง ผูอ่ืน รวมถึง ผูปวย ผูรับบริการและครอบครัว อยาง

สรางสรรค เพ่ือแกไขความขัดแยงท่ีเกิดขึ้น 

จากกรอบสมรรถนะที่กลาวมานี้ เปาหมายสำคัญคือการเปลี่ยนจากการเรียนรูสูการนำไปปฏิบัติงานจริง (Transfer from IPE to real 

life clinical practice) 

อางอิง 

1. Eric Dishman: Health care should be a team sport | TED Talk 

2. Collaboration in Health Care: The Journey of an Accidental Expert? | Joy Doll | TEDxCreightonU - YouTube 

3. The IHI Triple Aim | IHI - Institute for Healthcare Improvement 

4. Canadian Interprofessional Health Collaborative – A national Interprofessional Competency Framework Feb 2010 

  

https://www.ted.com/talks/eric_dishman_health_care_should_be_a_team_sport?language=en
https://www.youtube.com/watch?v=qOV-5h0FpAo
https://www.ihi.org/Engage/Initiatives/TripleAim/Pages/default.aspx


3.การออกแบบการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพ (Designing an IPE) 

การออกแบบการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพมีความทาทายคือทำใหกลุมผูเรียนในแตละวิชาชีพบรรลุความตองการเรียนรูท่ีตางกันและ

ท้ังหมดไดประโยชนจากประสบการณดังกลาว สิ่งสำคัญไดแก รูปแบบการสอน ระดับความรู และขอบเขตเวชปฏิบัติของแตละวิชาชีพ กุญแจ

สำคัญของ IPE คือการมีปฏิสัมพันธระหวางวิชาชีพ หากการเรียนรูรวมกันแตไมไดมีปฏิสัมพันธระหวางวิชาชีพก็ไมนับวาเปน IPE (อางอิงจาก van 

Diggle et al. Interprofessional education: tips for design and implementation. BMC Medical Education 2020, 20(Suppl 2):455) 

ขอควรคำนงึในขณะออกแบบการสอน IPE  

1. ผูสอนเปนตนแบบของการเปนผูนำในการทำงานรวมกันระหวางสหวิชาชีพใหผูเรียน 

2. สรางลำดับขั้นในการเรียนรูใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูของตนเองจากประสบการณท่ีผูสอนจัดใหผูเรียน 

3. กลุมผูเรียนท่ีไมใหญจนเกินไป เปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธระหวางการเรียนการสอน 

4. ผูสอนในแตละวิชาชีพแบงปนความรูเชิงลึกในแตละวิชาชีพและแสดงใหเห็นประโยชนของการทำงานรวมกัน 

5. แสดงใหเห็นการเคารพและชื่นชมในแตละวิชาชีพ สรางกระบวนการทำงานรวมกันเปนทีม และการแกปญหาความขัดแยงท่ีเกิดจากการ

ทำงานรวมกัน 

การสอน IPE สำหรับเวชปฏิบัติคลินิก 

ผูสอนสวนใหญรูสึกวาตนเองมีความสามารถและมีความพรอมท่ีจะสอนในวิชาชีพตนเองมากกวาตางวิชาชีพ ขอแนะนำท่ีชวยสรางความ

เชื่อม่ันระหวางสหวิชาชีพ ไดแก การมีเวลารวมกันในการทำงาน ใชการเรียกชื่อมากกวาเรียกตำแหนงวิชาชีพ ใหถือความเห็นตางระหวางสห

วิชาชีพไมใชความขัดแยง แบงปนความรูและทักษะใหกับทีมเพ่ือเปาหมายรวมกัน กลวิธีท่ีนำมาใชในการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพ และการ

สรางทีมท่ีมีประสิทธิภาพ ตามตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 กลวิธีท่ีนำมาใชในการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพ และการสรางทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลวิธี คำอธิบาย 

แนะนำและทำความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรู

รวมกันระหวางสหวิชาชีพต้ังแตเริ่มตน 

กระตุนใหตระหนักถึงความสำคญัของการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพกับทีม

สุขภาพ และเตรียมพรอมในการทำงานรวมกันกับสหวิชาชีพ 

เขาใจบทบาทของวิชาชีพอ่ืน ทำใหม่ันใจวามีความเขาใจบทบาทของวิชาชีพอ่ืน 

การตั้งคำถาม ใชการต้ังคำถามนำการเรียนรู กระตุนใหผูเรียนคนหาคำตอบ เพ่ือเสริม

ทักษะการแกไขปญหาและการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 

มุงเนนไปท่ีความตองการของผูปวย พยายามลดกำแพงระหวางวิชาชีพโดยใชความตองการของผูปวยและความ

ปลอดภัยของผูปวยเปนท่ีตั้ง 

สรางความเชื่อม่ัน สรางใหเกิดความเชื่อม่ันระหวางผูสอนกับผูเรียนและระหวางผูเรียนดวยกัน

ผานความสัมพันธระหวางวิชาชีพและสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

หองเรียนกลับดาน ใหนักศึกษาท้ังหมดไดขอมูลชุดเดียวกันกอนเขาเรียนแลวมาใชความรู

ดังกลาวในชั้นเรียนโดยผูสอนเปนผูสนับสนนุใหผูเรียนเกิดความรูและทักษะ 

ผูสงเสริมใหเกิดการเรียนรู หลีกเลี่ยงการบอกความรูเนื้อหาโดยตรง แตกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู

หรือเรียนรูทักษะภายใตการดูแล ผูสอนควรฟงผูเรียนรอยละ 90 ของเวลา

ในชั้นเรียนและพูดบอกเพียงรอยละ10 ของเวลาในชั้นเรียน 

การเรียนรูจากเพ่ือน สงเสริมใหมีการเรียนรูระหวางกันในผูเรียน 

ทบทวนและสะทอนกลับ เนื่องจากกิจกรรมระหวางสหวิชาชีพมุงเนนไปท่ีหัวขอสุขภาพหรือ

กรณีศึกษาผูปวย ผูเรียนอาจไมไดเรียนรูเกี่ยวกับวิชาชีพอ่ืนมากเทาท่ีควร 



ผูสอนควรทบทวนและแสดงใหเห็นภาพของสหวิชาชีพเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม

การสอนเพ่ือใหนักเรียนตระหนักและเขาใจเรื่องดังกลาว 

ประเมินและใหคำแนะนำยอนกลับ ใชเครื่องมือประเมินตามกรอบสมรรถนะของการทำงานสหวิชาชีพท่ีมี

ประสิทธิภาพ วิธีท่ีเหมาะวิธีหนึ่งคือใหเพ่ือนรวมกิจกรรมสหวิชาชีพประเมิน

และใหคำแนะนำยอนกลับ รวมไปถึงการประเมินและสะทอนกลับตนเอง

เม่ือรวมกิจกรรมสหวิชาชีพ แตขอควรระวังคือตองมีความโปรงใสและเกณฑ

การประเมินท่ีชัดเจน 

การวางแผนกิจกรรม IPE 

 การเรียนการสอนในกลุมขนาดเล็กเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการสงเสริมการเรียนสหวิชาชีพและการเตรียมตัวมีความจำเปนอยางย่ิง 

ตัวอยางเชน Team-based learning (TBL), การใชสถานการณจำลอง และการใหผูเรียนมีบทบาทในคลินิกสหวิชาชพี โดยเฉพาะอยางย่ิงใน

ผูเรียนท่ีเพ่ิงเริ่มมีประสบการณทางคลินิก การเรียนการสอนกลุมเล็กและการทำงานรวมกันเปนทีมสหวิชาชีพมีศักยภาพท่ีดึงความสนใจของผูเรียน

สูกระบวนการเรียนรูและเชื่อมโยงไปยังการสงเสรมิทักษะการทำงานเปนทีมและพัฒนาการสื่อสาร 

การใหกลุมผูเรียนมีบทบาทในการสอน IPE  

 ในระหวางกิจกรรมเรียนรูสหวิชาชีพ การใหกลุมผูเรียนมีบทบาทในการสอนทำใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนภายใตบริบทวิชาชีพ

ท่ีเปนแบบแผน การเรียนรูในบริบทดังกลาวทำใหเกิดกระบวนการทางสังคมท่ีผูเรียนไดแบงบันประสบการณในบทบาทวิชาชีพของตนกับผูเรียน

ตางสาขาวิชาชีพ กิจกรรม IPE มอบโอกาสใหผูเรียนคุนเคย รูจักกันและกันกับผูเรียนท่ีมีวิชาชีพแตกตางจากวิชาชีพของตน ในขณะเดียวกัน

กระบวนการนี้ไดทำใหผูเรียนพัฒนาอัตลักษณวิชาชีพของตนและความเขาใจตอหนาท่ีความรับผิดชอบของวิชาชีพท่ีแตกตางกัน 

การประเมินและใหคำแนะนำผูเรียนระหวางกิจกรรม IPE 

 การใหคำแนะนำท่ีถูกตองในเวลาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนบนความกาวหนาในการบรรลุผลลัพธท่ีพึงประสงคของการเรียนรูสหวิชาชีพเปน

องคประกอบสำคัญอยางย่ิงในการศึกษาวิชาชีพสขุภาพ การใหคำแนะนำควรเปนแบบเชิงรุกท่ีเนนใหผูเรียนคนหาวาจะสามารถพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนเองไดอยางไร การใหและการไดรับคำแนะนำจากผูเรียนดวยกันในบริบทของสหวิชาชีพเปนเครื่องมือท่ีมีอิทธิพลมาก 

มุมมองตอวิชาชีพสุขภาพจากภายนอกวิชาชีพของตนเองมักจะมีคุณคา เพ่ิมมุมมองในการสะทอนตนเอง คำแนะนำจากตางวิชาชีพมีศักยภาพท่ีจะ

สงเสริมการสื่อสารท่ีสะทอนกันและกันรวมถึงการเขาใจคำและความหมายท่ีใชในแตละวิชาชีพ 

การประเมินผลของการสอนกิจกรรม IPE 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและหลักฐานการวิจัยพบวาการประเมินผลของการสอนกิจกรรม IPE ยังขาดการประเมินและการวิจัยท่ี

ทันสมัยและรูปแบบการวิจัยท่ีนาเชื่อถือและไมสามารถแสดงไดวากิจกรรม IPE เปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงานของบุคลากรทางการแพทยและ

ผลลัพธของการดูแลผูปวยไดอยางไร ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาท่ีเปนการศึกษาเปรียบเทียบในการสอนดวยกิจกรรม IPE กับการสอนรูปแบบด้ังเดิม

หรือรูปแบบอ่ืนและมีจำนวนกลุมประชากรท่ีใหญมากพอ ขอแนะนำเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือประเมินผลและคุณภาพของกิจกรรม IPE ควร

ประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. วางแผนและพิจารณาวิธีการประเมินต้ังแตชวงเริ่มตนของการพัฒนาหลักสูตร 

2. มีจุดประสงคท่ีชัดเจนสำหรับการประเมินและคำถามท่ีเฉพาะเจาะจงในการประเมินผล 

3. มีความเขาใจเกี่ยวกับผูมีสวนไดสวนเสียและผลลัพธทางการศึกษา 

4. พิจารณาการใชมุมมองทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนความนาเชื่อถือในการประเมิน 

5. ใชแบบจำลองการประเมินท่ีนำการประเมินแบบองครวมและเชิงกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนรู 

6. เลือกรูปแบบการประเมินท่ีสะทอนถึงคำถามงานวจิัยโดยพิจารณารูปแบบท้ังการวิจยัเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ หรือรูปแบบผสม 



สรุปไดวารูปแบบการจัด IPE ที่ควรจะเปนประกอบดวย 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพในชวงเริ่มตนจะชวยสงเสริมการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพระหวางสหวิชาชีพและชวย

เตรียมความพรอมผูเรียนสำหรับการทำงานในเวชปฏิบัติ 

- การจัดการเรียนการสอนกลุมสหวิชาชีพมักตองการแนวทางและการเตรียมการท่ีเปนรูปแบบแนชดั มีเปาหมายการเรียนรูรวมกันท่ี

ชัดเจน 

- กลวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับดานเปดโอกาสใหผูเรียนตางวิชาชีพไดเตรียมความพรอมและรวมแลกเปลี่ยนในชั้นเรียนเสมือนสราง

พ้ืนท่ีใหสหวิชาชีพไดรวมเลนในสนามเดียวกัน (Level playing field) มีอิสระในการใชเวลารวมกันในชั้นเรียน 

เห็นไดวาการใชสถานการณจำลองสามารถใชเปนเครื่องมือหนึ่งในการจัดประสบการณเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพเพราะประกอบไป

ดวยองคประกอบสำคัญตามที่กลาวมาขางตน และรูปแบบใหมๆ เชน การฝกประสบการณสหวิชาชีพรวมกันในโลกเสมือนจริง (Virtual Reality) 

เม่ือเทียบกับการฝกสถานกาณจำลองรวมกันจริงๆ สามารถเพ่ิมทัศนคติในการทำงานรวมกันเปนทีมและไมตางกันในทักษะการสื่อสารเม่ือทำงาน

รวมกันภายใตการประเมินในสถานการณจำลองรวมกันจริงๆ (อางอิงจาก Liaw SY,  et al. Nurse-Physician Communication Team 

Training in Virtual Reality Versus Live Simulations: Randomized Controlled Trial on Team Communication and Teamwork 

Attitudes. J Med Internet Res 2020;22(4):e17279) 

อางอิง 

1. van Diggle et al. Interprofessional education: tips for design and implementation. BMC Medical Education 2020, 

20(Suppl 2):455 

2. 102 - Simulcast Journal Club Monthly Podcast April 2020 - Simulcast (simulationpodcast.com) 

ถามตัวเองวา 

- คุณสามารถสรางความสมดุลของเปาหมายและวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีตางกันของสหวิชาชีพแตละกลุมอยางไร 

- รูปแบบการสอนใดท่ีเหมาะสมกับ IPE แตละรูปแบบมีขอดีและเหมาะสมอยางไร เชน การอภิปรายในกลุมยอย (Small group 

discussion) เทียบกับ การใชสถานการณจำลอง (Simulation) 

กิจกรรมทบทวนฝกฝน 

- อะไรบางเปนปจจัยหลักท่ีตองคำนึงถึงในการออกแบบกิจกรรม IPE ท่ีประสบความสำเร็จ 

คำถามทาทาย 

- คุณสามารถออกแบบกิจกรรมท่ีคำนึงถึงความตองการของทุกวิชาชีพอยางเทาเทียมกันมากกวาอิงกับวิชาชีพใดวิชาชพีหนึ่งแลววิชาชีพท่ี

เหลือเปนแคสวนประกอบของกิจกรรมดังกลาว 

- หลังจากการแพรระบาด Covid-19 การฝกทางออนไลนหรือในโลกเสมือนสามารถเขาถึงไดมากขึ้นรวมถึงนำมาใช คุณคิดอยางไร

เกี่ยวกับความเหมาะสมและเขากันไดของกิจกรรม IPE ในโลกเสมือนจริง 

  

http://simulationpodcast.com/102-simulcast-journal-club-monthly-podcast-april-2020/


4.ความทาทายและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางสหวิชาชีพ (Challenges in IPE) 

ระหวางการดำเนินการสอน IPE อาจเกิดความอึดอัด ไมสบายใจของผูสอนซ่ึงบางอยางเกิดจากผูสอนตางวิชาชีพท่ีรวมทำการสอน ดังนั้น

การมีตัวแทนจากแตละวิชาชีพตั้งแตรวมออกแบบการสอนและรวมในการสอนสามารถลดปญหาท่ีจะเกิดขึ้นได มากไปกวานั้นในทางปฏิบัติมัก

เกิดขึ้นไดยาก บางครั้งมีคำกลาววา คุณตองสามารถควบคุมเวลา สถานท่ี และบุคคลไดจึงจะทำใหสิ่งนี้เกิดขึ้นไดจริง  

ตัวอยางของกิจกรรม IPE (อางอิงจาก Cooke et al. Tracing the prescription journey: a qualitative evaluation of an 

interprofessional simulation-based learning activity. Advances in Simulation (2017) 2:14) เปนตัวอยางการจัดการเรียนรูรวมกัน

ระหวางนักศึกษาแพทยกับนักศึกษาเภสัชในการเรียนรูกระบวนการสั่งยาตั้งแตการตรวจจนถึงการจายยาใหผูปวยโดยจำลองสถานการณตั้งแตหอง

ตรวจจนถึงหองจายยา จุดประสงคเพ่ือเรียนรูเกี่ยวกับการสั่งการรักษาโดยเฉพาะยารวมท้ังทักษะการทำงานรวมกันระหวางแพทยและเภสัชกร ใน

กระบวนการเรียนมีชวงกิจกรรมท่ีแพทยเปนผูนำในการซักประวัติและตรวจรักษา ตามดวยการรวมมือกันระหวางแพทยและเภสัชในการวินิจฉัย

และสั่งการรักษา ตามดวยท้ังสองวิชาชีพแจงแผนการรักษาใหผูปวยตัดสินใจ สุดทายเภสัชกรแสดงกระบวนการจายยาและใหคำแนะนำผูปวยโดย

แพทยเปนผูสังเกตการณ เม่ือสิ้นสุดสถานการณจำลองผูสอนจากท้ังสองวิชาชีพรวมกันถอดบทเรียนจากการรวมรูดวยกันในสถานการณจำลอง 

จากการศึกษาพบวาผูเรียนท้ังนักศึกษาแพทยและเภสัชกรไดขยายขอบเขตการเรียนรูจากการปฏิบติัในสถานการณจำลอง รับรูความสำคัญของ

การดูแลโดยใหผูปวยเปนศูนยกลางของการดูแลและเปดโอกาสใหท้ังสองวิชาชีพเรียนรูไปดวยกัน แบงปนทักษะระหวางวิชาชีพรวมถึงเขาใจ

วัฒนธรรมและบทบาทของตางวิชาชีพนำมาสูการยอมรับความแตกตางและลดความขัดแยงและไมเขาใจกันระหวางวิชาชีพ 

การใชสถานการณจำลองทำใหผูเรียนเห็นภาพที่จะเกิดขึ้นในเวชปฏิบัติจริงทั้งสิ่งที่เห็นเบื้องหนาวาในแตละวิชาชีพและสิ่งที่

ประสานงานรวมกันเบื้องหลังในการดูแลผูปวย ขอจำกัดคือการหาชวงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสามารถนำทีมสหวิชาชีพมาเรียนรวมกันในสถานการณ

จำลองได นอกจากนี้ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมผลในระยะยาวเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม IPE ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการใชกิจกรรม IPE ในหลักสูตร และ

การเผชิญประสบการณทำงานรวมกันท่ีแตกตางออกไปแลวมีผลตอการปฏิบัติงานของนักศึกษาเหลานั้นอยางไร 

อางอิง 

1. Advances in Simulation: Tracing the Prescription Journey - Simulcast (simulationpodcast.com) 

ถามตัวเองวา 

- คุณเคยมีสวนรวมในกิจกรรม IPE ท่ีมีปญหาและอุปสรรคหรือไม และอะไรเปนเหตุใหกิจกรรมนั้นไมประสบความสำเร็จ 

- คุณรูสึกอยางไรเม่ือทำการสอนในกลุมวิชาชีพท่ีตางจากวิชาชีพของตนเอง 

คำถามทาทาย 

- จากตัวอยางกิจกรรม IPE ท่ีนักศึกษาแพทยและนักศึกษาเภสัชเรียนรูรวมกันในสถานการณจำลอง เราสามารถวัดผลท่ีเกิดขึ้นของ

กิจกรรม IPE ตอผลลัพธทางเวชปฏิบัติอยางไร เราสามารถศึกษาหรือพิสูจนประสิทธิภาพของกิจกรรมดังกลาวตอสมรรถนะท่ีพึงประสงค 

- ควรเริ่มกิจกรรม IPE ต้ังแตชวงใดของหลักสูตร คุณคิดวาผลของการใชกิจกรรม IPE ตั้งแตชวงนักศกึษาจะมีผลตอเนื่องและเพียงพอไป

จนถึงเม่ือสำเร็จการศึกษา 

- คุณคิดวาการแบงแยกตามกลุมวิชาชีพหรือลักษณะจำเพาะของแตละวิชาชีพมักเกิดขึ้นเสมอเม่ือทำกิจกรรม IPE หรือกลับกันกิจกรรม 

IPE เปนหนทางในการแกไขประเด็นดังกลาว 

  

http://simulationpodcast.com/advances-simulation-tracing-prescription-journey/


5.กิจกรรม IPE ในการศึกษาเฉพาะทาง 

กิจกรรม IPE ในการศึกษาเฉพาะทาง บางการศึกษาพบวามีผลชวยใหผลลัพธทางคลินิกดีขึ้น เชน การฝกฝนการดูแลผูปวยวิกฤตทางสูติ

กรรมรวมกันของทีมท่ีดูแลผูปวยสามารถลดภาวะ Apgar score ต่ำใน 5 นาทีแรกและอัตราการเกิด hypoxic–ischaemic encephalopathy 

(HIE) แตบางการศึกษาไมไดผลลัพธตามท่ีตองการ 

อางอิง 

1. Does training in obstetric emergencies improve neonatal outcome? - Draycott - 2006 - BJOG: An International 

Journal of Obstetrics & Gynaecology - Wiley Online Library 

2. Multiprofessional or interprofessional education in obstetrics and gynaecology - Fraser - 2005 - The Obstetrician 

&amp; Gynaecologist - Wiley Online Library 

ถามตัวเองวา 

- กิจกรรม IPE ในงานเวชปฏิบัติของคุณควรเปนอยางไร 

- อะไรเปนสิ่งท่ีผูเชี่ยวชาญท่ีปฏิบัติงานรวมกันจะไดประโยชนจากกิจกรรม IPE 

- รูปแบบ IPE แบบใดท่ีเหมาะกับสถานท่ีทำงานของคุณ อะไรคือความทาทายในการออกแบบกิจกรรม IPE ดังกลาวในท่ีทำงานของคณุ 

- คุณจะประเมินผลลัพธของกิจกรรม IPE อยางไรวากิจกรรมดังกลาวมีคุณคาและผลลพัธตองานของคุณและผูรวมงาน 

แหลงคนหาขอมูลเพ่ิมเติม 

• National Center for Interprofessional Practice and Education | Bringing together practice and education in a new 

Nexus for better care, added value and healthier communities (nexusipe.org) 

• Framework for Action on Interprofessional Education & Collaborative Practice (who.int) 

• MedEdPORTAL (ipecollaborative.org) 

• Van Hoof TJ, Grant RE, Sajdlowska J, Bell M, Campbell C, Colburn L, Davis D, Dorman T, Fischer M, Horsley T, 

Jacobs-Halsey V. Society for academic continuing medical education intervention guideline series: Guideline 4, 

interprofessional education. Journal of Continuing Education in the Health Professions. 2015 Oct 1;35:S65-9. 
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